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Preambulo

A Fundacao Manuel Ledo, adiante designada por Fundagéo, com sede na Rua Pinto de Aguiar,
345 — Vila Nova de Gaia, € uma instituigdo particular de utilidade publica geral, criada por
iniciativa do seu fundador Padre Manuel Valente Ledo. Recebeu, no ato da sua criagdo, como
patriménio inicial & prossecugdo dos seus fins estatutarios, a verba pecuniaria de 250.000,00

euros e varios imoveis urbanos e rusticos, descritos nos estatutos da Fundagao.

O objeto da Fundagdo é realizar e apoiar iniciativas de indole educativa, cultural, artistica,
socio-caritativa, em todo o territério nacional, com particular incidéncia nos concelhos de Santa

Maria da Feira e Vila Nova de Gaia.

Para a concretizagéo do seu objeto especifico, a Fundagado tem como fins especificos:

a) Realizar e apoiar iniciativas de indole cultural e artistica em cooperagédo com as
autarquias locais e outras entidades do concelho de Vila Nova de Gaia;

b) Criar e desenvolver uma biblioteca especializada em histéria da arte e torna-la
acessivel aos estudiosos desta area do saber;

c¢) Criar uma secgdo numismatica, tendo por base o legado do instituidor;

d) Promover e apoiar pesquisas no ambito das ciéncias da educagdo e editar
resultados de investigagdo na mesma area cientifica;

e) Promover iniciativas de formagao permanente, nomeadamente nas areas da atuagdo

da fundagao.

O presente codigo de conduta estabelece um conjunto de principios e valores orientadores de
ordem ética e deontologica, norteadores da atuagaoe de todos os colaboradores da Fundagéo,
guer na relagdo interna entre todos, quer na relagdo externa com terceiros, nomeadamente
fornecedores, voluntérios e demais participantes na vida ativa da Fundagdo, no sentido de
promover um caminho de rigor, exceléncia, independéncia, responsabilidade e transparéncia

consistente com a missédo e objetivos da Fundagéao.

O codigo de conduta ndo se sobrepde aos estatutos da Fundagdo, sendo, acima de tudo,

congruente a estes e a demais legislagdo aplicavel a instituicao.
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Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo
1. O presente Codigo de Conduta, adiante designado por Cddigo, aplica-se a todos os
colaboradores da Fundagao, entendendo-se como tal todas as pessoas que desenvolvem
atividade na Fundacao, incluindo os membros dos corpos sociais e demais colaboradores,

trabalhadores e prestadores de servigos.

2. A aplicacdo do Caédigo ndo substitui nem prejudica a aplicagdo de quaiquer outras regras de
conduta, de fonte legal, profissional ou de qualquer outra natureza, aplicaveis as fungdes e

atividades desenvolvidas na Fundagao.

Artigo 2.°
Principios gerais
1. Os colaboradores da Fundagéo, sem exceg&o, devem atuar tendo em vista a prossecugéo
dos fins estatutarios da Fundagdo, respeitando os principios da legalidade, da boa-fé, da
responsabilidade, da transparéncia, da lealdade, da integridade, da ndo discriminagdo, do

profissionalismo e da confidencialidade.

2. Todos os colaboradores devem manter um comportamento que mantenha e reforce a
confianga de terceiros na Fundagdo, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a

afirmacgéo de uma posi¢ao institucional de rigor, fiabilidade e exceléncia.

3. Todos os colaboradores deverdo, ainda, contribuir para a criagdo e manutengdo de um
ambiente de trabalho saudavel, cordial e coeso, pautado por um espirito de equipa, de
entreajuda profissional, de colaboragéo e cooperagdo mutuas no cumprimento dos objetivos e

missdo da Fundagéo.

Artigo 3.°
Lealdade, imparcialidade e dedicagao
1. Todos os colaboradores devem assumir um compromisso de lealdade para com a
Fundagéao, empenhando-se na promogao da sua credibilidade, prestigio e boa imagem em
todas as situacdes, agindo com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade na analise das

decisdes tomadas em nome da Fundagao.

2. Todos os colaboradores devem ser imparciais e independentes, ndo provocando qualquer

agao que prejudique terceiros, a qualquer nivel, independentemente dos motivos.
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3. Todos os colaboradores devem cumprir com zelo e dedicagdo, responsabilidade e eficiéncia

as fungdes que lhe sejam atribuidas pela Fundag&o.

Artigo 4.°
Confidencialidade e sigilo profissional
1. Todos o0s colaboradores estdo sujeitos ao sigilo profissional e a assegurar a
confidencialidade de todos os assuntos que lhes sdo confiados, em virtude da sua atividade

profissional, mesmo apos o término das suas fungdes na Fundagio.

2. Toda e qualquer informagao privilegiada que ndo seja do dominio publico e a qual os
colaboradores tenham tido acesso através do exercicio das suas fungbes devera manter-se

confidencial e de foro estritamente interno da Fundagao.

Artigo 5.°
Conflitos de interesses
1. Os colaboradores devem desenvolver uma ética de boas praticas organizacionais e
abstendo-se de tomadas de decisdo em processos que, de forma direta ou indireta, estejam
em causa interesses proprios ou de pessoas ou entidades com as quais mantenham relagéo

pessoal ou profissional.

2. Os colaboradores ndo poderdo exercer uma outra atividade que possa conflituar com os
interesses da Fundagdo, com o bom desempenho e com o horario de trabalho contratualmente

estabelecido.

Artigo 6.°
Propriedade Intelectual
Todos os trabalhos produzidos pelos colaboradores no ambito das suas fungdes,
independentemente do seu formato ou suporte, e de acordo com o contratualizado, sdo
propriedade exclusiva da Fundagao, que detera os respetivos direitos de autor e de

propriedade intelectual.

Artigo 7.°
Legalidade
1. A Fundagéo deve respeitar e =zelar pelo cumprimento dos normativos legais e

regulamentares que se aplicam as suas atividades.
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2. Todos os colaboradores ndo devem, em nome da Fundagédo e/ou no ambito do exercicio das
suas fungdes, violar a lei geral e a regulamentagao aplicavel a Fundacao, devendo efetuar
todas as diligéncias no sentido de todas as decisdes da Fundagado estejam em conformidade

com a Lei.

Artigo 8.°
Transparéncia
1. A Fundagéo elabora, discute e aprova anualmente o relatério de gestdo e atividades e as

contas do exercicio.

2. A Fundagao publica na sua pagina da internet, em fmleao.pt, toda a informagao relativa as

suas atividades.

Artigo 9.°
Protegao de dados
1. No dmbito das suas fungdes, todos os colaboradores devem manter o sigilo sobre os dados

pessoais para fins ilicitos e/ou transmitir esses dados a pessoas ndo autorizadas.

2. O acesso e o tratamento dos dados pessoais pelos colaboradores deve ser feito de forma

transparente e no integral respeito pela reserva da vida privada.

Artigo 10.°
Orgios Sociais
Os orgéaos Sociais sdo determinados pelos estatutos, quer na sua composigdo, designagao,

duragao, competéncias e modo de funcionamento.

Artigo 11.°
Alteracoes ao Cadigo de Conduta
O Codigo pode ser revisto, em qualquer momento, de modo a adequar-se a situagbes que, ndo

estando agora previstas, possam vir a ocorrer.

Artigo 12.°
Divulgacdo do Cédigo
1. O presente Caodigo é distribuido a todos os colaboradores e publicitado no sitio na Internet

da Fundagao (http://fmleac.pt).
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Artigo 13.°

Omissobes

Eventuais aspetos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo da Fundagao.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entrou no dia 1 de janeiro de 2013.

6/6



